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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A BANA

Decreto de aprobacion de bases especificas e convocatorias de procesos selectivos OPE Estabilizacion
ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Jose Andrés Garcia Cardeso, Alcalde do concello da Bana, na data da sinatura dixital, en presencia da secretaria acci-
dental de dito concello, emito o seguinte decreto:

ASUNTO: DECRETO DE APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS E CONVOCATORIAS DOS PROCESOS SELECTIVOS DE
PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
NO CONCELLO DA BANA NO ANO 2022 O ABEIRO DA LEI 20/2021 DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O. P. E.).

Expte. TEDEC: 2022/G003/000669 (Decreto).

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos prin-
cipios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Visto que en data de 15/02/2022, o seior Alcalde do Concello da Baiia, don Jose Andrés Garcia Cardeso, ordena iniciar
un expediente administrativo para a redaccion, negociacion e aprobacion dunha Oferta Publica de Emprego Extraordinaria
para 0 ano 2022 6 abeiro da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

Visto que a tramitacion de dito expediente levou a aprobacion das bases xerais que regularan as convocatorias dos
procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do concello da
Bana incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Visto que dita oferta publica de emprego asi como as bases xerais foron aprobadas por resolucién de Alcaldia con
nimero de Decreto 208/2022, de 16 de maio de 2022; e publicado no BOP da Corufia nim. 85, de 20 de maio de 2022,
asi como no taboleiro de anuncios municipal (Sede Electrénica) dende o 16 de maio de 2022.

Visto o informe de secretaria-intervencion obrante no expediente.

De acordo coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime
Local, e na aplicacion do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro: Avoca-la competencia Unicamente para resolver os asuntos a que se refire este Decreto, que fora delegada
por decreto de Alcaldia nimero 16/2022 de 17/01/2022, na Xunta de Goberno Local.

Segundo: Aprobar as bases especificas e convocatorias dos procesos selectivos referentes s seguintes prazas incluidas
na Oferta Publica de Emprego extraordinaria para a estabilizacion do emprego temporal do Concello da Baha no ano 2022:

Persoal laboral:

DENOMINACION DAS PRAZAS NUMERO DE PRAZAS TIPOS DE XORNADA CATEGORIAS
Administrativo de contabilidade 1 Completa Grupo Il Nivel 4
Animadora cultural 1 Parcial Grupo | Nivel 2
Animador deportivo 1 Completa Grupo 3 Nivel 2
Auxiliar administrativo 3 Completa Grupo Il Nivel 7
Auxiliar de Axuda no Fogar 2 Completa Grupo C Auxiliar Axuda a domicilio
Auxiliar de Axuda no Fogar 5 Parcial Grupo C Auxiliar Axuda a domicilio
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DENOMINACION DAS PRAZAS NUMERO DE PRAZAS |  TIPOS DE XORNADA CATEGORIAS
Condutor Servizos Sociais 1 Completa Grupo VI Nivel 8
Limpadora 2 Completa Grupo VI Nivel 10
Profesor de musica 1 Parcial Grupo Il Nivel 5
Responsable Oficina de Informacion Xuvenil 1 Completa Grupo | Nivel 2
Subalterno colexio 1 Completa Grupo V Nivel 9
Subalterno polideportivo 1 Completa Grupo V Nivel 9
Técnico de Atencién & Infancia 2 Completa Grupo IIl Nivel 5
Tractorista operario 3 Completa Grupo VI Nivel 8

Terceiro: Aprobar a publicacion do presente decreto asi como das bases reguladoras especificas e convocatorias
que rexeran os procesos selectivos das prazas obxecto de estabilizacién, que son as recollidas no presente acordo. Dita
publicacién realizarase en consonancia co disposto nas bases xerais. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20
dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial
do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

Cuarto: Dar traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables da sua tramitacion, asi como a notifica-
cién 6s terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao o senor Alcalde, e ordena darlle traslado 6 departamento correspondente para a sda incorporacién 6
expediente do que eu secretaria accidental, Rocio Caamano Gerpe, dou fe.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDADE, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000007 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada administrativo de
contabilidade, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016,
de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE
ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDADE 1 COMPLETA GRUPO I, NIVEL 4 1.439,23€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Bacharelato/Técnico Especialista, ou equivalente para o
dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de cofecemento que en ninglin caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencién de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de administrativo de contabilidade para a es-
tabilizacion de emprego temporal de longa duracion do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia
dirixida a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada
a que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacion académica

* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6
proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.
A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacion a obter no conxunto dos apartados b) referido & formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza a que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

¢ De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan

compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

Pagina7 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funcions propias da praza a desempenar. No suposto de minusvalia deberd aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion a Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sta toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacién persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA ANIMADOR/A CULTURAL, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000008 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada animador/a cultural,
que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de confor-
midade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao proceso
excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

ANIMADOR/A CULTURAL 1 PARCIAL GRUPO I, NIVEL 2 772,88€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Diplomatura/Grao/Técnico Especialista, ou equivalente
para o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ninguin caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de animador cultural para a estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién do Concello da Baha deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida a Alcal-
dia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a que opta,
achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida
polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacion académica

* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6
proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.
A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacion a obter no conxunto dos apartados b) referido & formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ningulin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza a que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

¢ De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan

compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.
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c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funcions propias da praza a desempenar. No suposto de minusvalia deberd aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion a Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sta toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacién persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO 1l

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA ANIMADOR/A DEPORTIVO, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000009 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tenen por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada animador/a de-
portivo, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de
conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

ANIMADOR/A DEPORTIVO 1 COMPLETA GRUPO III, NIVEL 2 1.080,03€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Técnico Especialista ou equivalente para o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de animador deportivo para a estabilizacién
de emprego temporal de longa duraciéon do Concello da Bafna deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacioén académica

* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6
proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.
A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacion a obter no conxunto dos apartados b) referido & formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza a que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

¢ De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan

compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.
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c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funcions propias da praza a desempenar. No suposto de minusvalia deberd aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion a Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sta toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacién persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000010 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir as prazas denominadas auxiliares ad-
ministrativos/as, que estiveron ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro
do 2016, de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021,
relativas ao proceso excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

As prazas vacantes que rexeran estas Bases especificas son as prevista na oferta de emprego publico extraordinaria
2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con nimero de
Decreto 208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

As prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacibnanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 3 COMPLETA GRUPO II, NIVEL 7 1.256,78€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condiciéon de obter o titulo académico de Graduado en ESO, ou equivalente para o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 3. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccion para a estabilizacion das prazas obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo das praza de auxiliar administrativo para a estabilizacién
de emprego temporal de longa duraciéon do Concello da Bafna deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.

Pagina 25 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena
repetido a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valorardn os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo,
non se valoraran 0s pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos
selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.
A maxima puntuacion a obter neste apartado referido & formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacioén académica
* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza @ que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.
A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan

presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
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b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funcidéns propias da praza a desempeiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacion, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, sen prexuizo da stia toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacacions, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelaciéon que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacidon por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000011 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir as prazas denominadas auxiliares de
axudo no fogar, que estiveron ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro
do 2016, de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021,
relativas ao proceso excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

As prazas vacantes que rexeran estas Bases especificas son as previstas na oferta de emprego publico extraordinaria
2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con nimero de
Decreto 208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

As prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacibnanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 2 COMPLETA GRUPO C, AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 1.079,48€
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 5 PARCIAL GRUPO C, AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 809,61€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Graduado en ESO, ou equivalente para o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin

ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 3. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberén sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccién e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o cofiecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccion para a estabilizacion das prazas obxecto das presentes bases sera o de concurso.
2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo das praza de auxiliar de axuda no fogar para a estabiliza-
cién de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacién de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditaciéon a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. O modelo de solicitude € o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte
enlace, deberase indicar a que tipo de praza se opta (xornada completa/xornada parcial):

https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacioén académica
* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza @ que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.
A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan

presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

Pagina 35 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reulnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.
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- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calguera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
0 efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado @ normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucién da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucion, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. A Administracion tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais segundo o
previsto na LPACAFR”

Contra este acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicién, ante o
mesmo organo que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA CONDUTOR SERVIZOS SOCIAIS, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000012 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tenen por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada condutor servizos
sociais, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de
conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

CONDUTOR/A SERVIZOS SOCIAIS 1 COMPLETA GRUPO VI, NIVEL 8 1.192,21 €

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Sen requirimento formativo.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Pudblica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 2. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccién para a estabilizacion da praza obxecto das presentes bases serd o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de condutor de servizos sociais para a estabiliza-
cién de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacién a través de proba non
puntuable 6s efectos de cédmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electronica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidns profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracion publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
ciéns diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-

sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electronica municipal.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
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debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracién Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptaciéns no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBER

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidon constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesién de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcién de indemnizacidéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicaciéon da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.
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A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
cions Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.
o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.

o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
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o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

A documentacién que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
c) Formacién académica
e Titulo: Acreditacidons académicas oficiais, que non se correspondan coa titulaciéon minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accidén da praza a estabilizar, a puntuacién que correspon-
de neste apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

o Titulaciébn académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formaciéon académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

e Antigliidade na praza & que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 computo do maior nimero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sés efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacion de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal

Pagina 42 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que relnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA LIMPADORES/AS, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000013 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir as prazas denominadas limpadores/as,
que estiveron ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de con-
formidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao proceso
excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

As prazas as estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacionanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

LIMPADORES/AS 2 COMPLETA GRUPO VI, NIVEL 10 1.142,09€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Sen requirimento formativo.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Pudblica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 2. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccién para a estabilizacion da praza obxecto das presentes bases serd o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo das prazas de limpadores/as para a estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida a Alcal-
dia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a que opta,
achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida
polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacién a través de proba non
puntuable 6s efectos de cédmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electronica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidns profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracion publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
ciéns diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electronica municipal.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
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debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracién Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptaciéns no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBER

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidon constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesién de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcién de indemnizacidéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicaciéon da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.
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A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
cions Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.
o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.

o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
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o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

A documentacién que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
c) Formacién académica
e Titulo: Acreditacidons académicas oficiais, que non se correspondan coa titulaciéon minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accidén da praza a estabilizar, a puntuacién que correspon-
de neste apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

o Titulaciébn académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formaciéon académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

e Antigliidade na praza & que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 computo do maior nimero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sés efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacion de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
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exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que relnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO VIl

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA PROFESOR DE MUSICA, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000014 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada administrativo de
contabilidade, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016,
de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

PROFESOR DE MUSICA 1 PARCIAL GRUPO 1, NIVEL 5 635,43€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Técnico Especialista, ou equivalente para o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ninguin caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de profesor de musica para a estabilizacion
de emprego temporal de longa duraciéon do Concello da Bafna deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacion académica
* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza @ que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sos efectos informativos, na paxina
web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para 0 nomeamento que deberan presentar
a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.
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c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funcions propias da praza a desempenar. No suposto de minusvalia deberd aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion a Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sta toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacién persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA RESPONSABLE OFICINA DE INFORMACION XUVENIL, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA
DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999/000011 (O.P.E. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000015 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tenen por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada responsable oficina
de informacién xuvenil, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro
do 2016, de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021,
relativas ao proceso excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, aprobada por Resolucion de Alcaldia con nimero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente & publicaciéon de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

RESPONSABLE OFICINA DE INFORMACION XUVENIL 1 COMPLETA GRUPO I, NIVEL 2 1.507,18€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Diplomatura/Grao /Técnico Especialista, ou equivalente
para o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ninguin caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizaciéon para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencién de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de responsable da oficina de informacién xuvenil
para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bafa deberan facelo constar mediante unha
instancia dirixida a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacioén da praza
convocada a que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion
acreditativa dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacion académica
* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza @ que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.
A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan

presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
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b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reulnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.
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- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada seré excluido desta lista mediante resolucion da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a stia exclusidon da listaxe.
0 efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado @ normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucién da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucion, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

0 actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781,/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. A Administracion tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF”

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicién, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA SUBALTERNO COLEXIO, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000016 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada subalterno colexio,
que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de confor-
midade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao proceso
excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

SUBALTERNO COLEXIO 1 COMPLETA GRUPOV, NIVEL 9 1.160,51€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Sen requirimento formativo.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Pudblica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 2. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccién para a estabilizacion da praza obxecto das presentes bases serd o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de subalterno colexio para a estabilizacion
de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacién a través de proba non
puntuable 6s efectos de cédmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electronica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidns profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracion publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
ciéns diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electronica municipal.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
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debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracién Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptaciéns no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBER

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidon constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesién de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcién de indemnizacidéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicaciéon da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.
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A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
cions Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.
o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.

o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
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o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

A documentacién que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
c) Formacién académica
e Titulo: Acreditacidons académicas oficiais, que non se correspondan coa titulaciéon minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accidén da praza a estabilizar, a puntuacién que correspon-
de neste apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

o Titulaciébn académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formaciéon académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

e Antigliidade na praza & que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 computo do maior nimero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sés efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacion de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
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exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que relnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA SUBALTERNO POLIDEPORTIVO, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000017 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tenen por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada subalterno poli-
deportivo, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016,
de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

SUBALTERNO POLIDEPORTIVO 1 COMPLETA GRUPOV, NIVEL 9 1.160,51€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Sen requirimento formativo.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Pudblica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 2. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccién para a estabilizacion da praza obxecto das presentes bases serd o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo da praza de subalterno polideportivo para a estabilizacion
de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacién a través de proba non
puntuable 6s efectos de cédmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electronica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidns profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracion publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
ciéns diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-

sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electronica municipal.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
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debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracién Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptaciéns no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBER

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidon constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesién de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcién de indemnizacidéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicaciéon da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.
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A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
cions Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.
o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.

o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
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o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

A documentacién que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
c) Formacién académica
¢ Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacion minima esixida para acceder

6 proceso de seleccién e que se relacionen co campo de accién da praza a estabilizar, a puntuacion que
corresponde neste apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

o Titulacién académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacioén a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacion.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

e Antigliidade na praza & que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 computo do maior nimero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sés efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para 0 nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacion de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antigluidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
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exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que relnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentaciéon establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicion, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO Xl

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA TECNICOS/AS DE ATENCION A INFANCIA, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000018 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefen por obxecto regular a convocatoria para cubrir a praza denominada técnicos/as de
atencién a infancia, que estivo ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro
do 2016, de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021,
relativas ao proceso excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza vacante que rexeran estas Bases especificas € a prevista na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con ndmero de Decreto
208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

A praza a estabilizar, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

TECNICOS/AS DE ATENCION A INFANCIA 2 COMPLETA GRUPO 11, NIVEL 5 1.347,87€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicién de obter o titulo académico de Técnico Especialista, ou equivalente para o dia en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 4. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de conecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccidn para a estabilizacién da praza obxecto das presentes bases sera o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo das prazas de técnicos/as de atencion a infancia para a
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia
dirixida a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada
a que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacion acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacion a través de proba non
puntuable 6s efectos de codmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacion se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude € o existente na sede electrénica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitaciéons profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espanfiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.
9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacién no presente proceso de estabilizacién de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electrénica municipal.
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2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo de reposicion
ante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracion Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBEP

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sta composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a suta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidén constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesioén de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcion de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.
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NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicacion da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.

A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
ciéns Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

* Por cada mes completo, ou fraccidon superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracién Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.

o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
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o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.
o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.

o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.

o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tdédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tena repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A documentacion que acredite os cursos de formacion a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacion a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
¢) Formacion académica
* Titulo: Acreditacions académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacién minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que correspon-
de neste apartado sera, por titulacions distintas a mencionada:

o Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formacién académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

* Antiguidade na praza @ que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 cémputo do maior ndmero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.
A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s s6s efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan

presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacién de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.

Pagina 84 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que reulnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o0 caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

Pagina 85 / 93

Nimero de anuncio 2022/7799



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de decembro de 2022 [Numero 234] Martes, 13 de diciembre de 2022

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucion da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucién da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vincularan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccidén dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacioéns dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. A Administraciéon tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF”

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicién, ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administracions publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO Xl

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A ESTABILIZACION
DA PRAZA TRACTORISTAS OPERARIOS, INCLUIDA NO OFERTA PUBLICA DE EMPREGO EXTRAORDINARIA DE 2022.

Expte. TEDEC: 2022/X999,/000011 (O.PE. Extraord.).
Expte. TEDEC: 2022/E001/000019 (Selecc.).
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION.

Estas Bases especificas tefien por obxecto regular a convocatoria para cubrir as prazas denominadas tractoristas ope-
rarios, que estiveron ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016,
de conformidade coas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava, da Lei 20/2021 de 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

SEGUNDA.- NATUREZA E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

As prazas vacantes que rexeran estas Bases especificas son as previstas na oferta de emprego publico extraordinaria
2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, aprobada por Resolucién de Alcaldia con nimero de
Decreto 208/2022, do 16/05/2022.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase 6s/as traballadores/as afectados/as polo proceso de
estabilizacién mediante o que se vai a convocar a sUa praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

As prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacibnanse a continuacion:

Persoal laboral:

DENOMINACION DA PRAZA NUMERO DE PRAZA | TIPO DE XORNADA CATEGORIAS SALARIO BASE

TRACTORISTAS OPERARIOS 3 COMPLETA GRUPO VI, NIVEL 8 1.136,78€

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para seren admitidos neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego, 0os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

)
c) Sen requirimento formativo.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Pudblica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega do nivel CELGA 2. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se realizara 6s
efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua
solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofecemento de lingua galega reali-
zarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de conecemento non puntuable sexa cualificada como
non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta
sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento de lingua
galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccién para a estabilizacion da praza obxecto das presentes bases serd o de concurso.

2. En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.

3. O sistema de valoracion de méritos (criterios) especificanse nas presentes bases.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo das prazas de tractoristas operarios para a estabilizacion
de emprego temporal de longa duracién do Concello da Bana deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida
a Alcaldia de dito Concello, cos datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a
que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa
dos méritos alegados.

2. Neste senso, no devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias.

3. Para ser admitido neste proceso de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion os aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion. No caso do requisito de conecemento da lingua galega, a instancia de solicitude contara
cun apartado onde indicar a acreditacion a través de titulo previo ou a necesidade de acreditacién a través de proba non
puntuable 6s efectos de cédmputo de méritos. Dito apartado sera o que no modelo que se recolle a continuacién se deno-
mina como documentacién adxunta.

4. 0 modelo de solicitude é o existente na sede electronica municipal, que pode descargarse a través do seguinte enlace:
https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal_N

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidns profesionais debera acreditarse co correspondente
certificado expedido polo organismo competente.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial do Estado, de acordo co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985.

7. A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello da Bana ou a
través da sede electrénica do Concello da Bana (https://sede.concellodabana.gal/opencms/es/index.html), asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracion publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicalo mediante fax (981886616) ou e-mail (correo@concellodabana.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de seleccion.

8. As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das representa-
ciéns diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

9. Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
10. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME.
Non se establecen taxas pola participacion no presente proceso de estabilizacion de emprego.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclu-
sién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de
anuncios da sede electronica municipal.

2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
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debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

3. Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacion ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo.

4.- En consonancia co artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, reservarase un cupo non inferior 6 sete por cento das vacantes
para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade
e a compatibilidade co desempeno das tarefas, de tal xeito que progresivamente se acade o dous por cento dos efectivos
totais en cada Administracién Publica.

Adoptaranse as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo de estabilizacion e, unha vez superado dito proceso, as adaptaciéns no posto de traballo as necesidades das
persoas con discapacidade.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados pola Alcaldia segundo o artigo 60 do TREBER

2.Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:presidente/
a,secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional igual ou
superior a esixida para o acceso aos postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos,
0 persoal laboral temporal e o persoal eventual, en virtude do disposto no artigo59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

5. Cada tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. Antes de que tena lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Corporacién a resolucién pola que se nomean 0s
membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
(LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. 0 tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidon constitutiva do tribunal
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesién de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento 6 disposto na LRXSP e as bases
xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

11. Para os efectos de percepcién de indemnizacidéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a cate-
goria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

A aprobacién e publicaciéon da convocatoria do presente procesos de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién debera ser previo 6 31 de decembro de 2022.
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A resolucion deste proceso debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

Todo elo de conformidade co establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.
O sistema selectivo sera o concurso de méritos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proponerlle 6
presidente a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano que os nomeou,
segundo o previsto no artigo 121 da LPACAR

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

O concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos aspirantes
deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describe nas presentes bases. Valora-
ranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito dunha Entidade
Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida
polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes ou fraccion superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccién superior a quince dias, de servizos prestados no ambito doutras Administra-
cions Publicas, distintas dunha Entidad Local, en prazas iguais ou similares a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,60 puntos por
mes ou fraccién superior a 15 dias.

e Por cada mes completo, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados en empresa publica en posto igual
ou similar 6 que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions a
Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,20 puntos por mes ou fraccion superior a
15 dias.

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria
xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion
laboral, da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.
A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 70 puntos.
b) Formacién non académica:

e Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de
publicacién desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do Corpo 6
que se pretende acceder e que tenan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, por outros Institutos de Administracion Publica ou por Organizacions Sindicais ou outros
axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas, asi
como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados coas
funciéns propias da categoria:

o Menos de 10 horas de duracién: 5,00 puntos.
o De 10 a 39 horas de duracién: 10,00 puntos.
o De 40 a 49 horas de duracién: 20,00 puntos.

o De 50 horas ou mais: 30,00 puntos.
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o linguaxe administrativo medio: 5,00 puntos.
o linguaxe administrativo superior: 10,00 puntos.

En tédolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido
a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi mesmo, non se
valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios € similares.

A documentacién que acredite os cursos de formacién a valorar acompanarase 6 certificado de requisitos e
méritos.

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido a formaciéon non académica é de 30,00 puntos.
c) Formacién académica
e Titulo: Acreditacidons académicas oficiais, que non se correspondan coa titulaciéon minima esixida para acceder 6

proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accidén da praza a estabilizar, a puntuacién que correspon-
de neste apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

o Titulaciébn académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 5,00
puntos.

A maxima puntuacién neste apartado referido a formaciéon académica é de 5,00 puntos.

A maxima puntuacién a obter no conxunto dos apartados b) referido a formacién non académica e c) referido a forma-
cién académica, é de 30,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.
Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios (sede electronica) e na paxina web da corporacién.

0 tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de as-
pirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito, sen prexuizo do establecido na Base Décimo Sexta.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

e Antigliidade na praza & que se refire a convocatoria.

* De manterse o empate aplicando o criterio anterior, acudirase 6 computo do maior nimero de horas ou créditos
homologados en formacion.

* De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente e non poderan
compaxinar o desempeno do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos ou empregos publicos
remunerados.

DECIMO CUARTA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS OPOSITORES PROPOSTOS PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados, publicada nos taboleiros de anuncios do Concello da Bana, e 6s sés efectos informativos, na
paxina web municipal, contera unha advertencia recordandolles aos opositores propostos para o0 nomeamento que deberan
presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto
convocado.

Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados dende a publicacion da relacion de
aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais 0s requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade superior a tres meses,
sen prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal
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exercicio das funciéns propias da praza a desempeiiar. No suposto de minusvalia debera aportarse tamén o certificado
acreditativo correspondente.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no proceso selectivo
debidamente compulsado.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan acredi-
tar que relnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior, non
podera ser nomeado como como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en
ninglin caso o de postos convocados, seran nomeados persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen docu-
mentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamen-
tos no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, sen prexuizo da sUa toma de posesion ou formalizacion do preceptivo contrato
laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal de nomeamento.

A toma de posesion e formalizacién do preceptivo contrato de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes
a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO SEXTA.- FORMACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION.

Cos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo, non fosen nomeados coma persoal laboral fixo, confeccio-
narase unha listaxe de contratacion, coa condicién de persoal laboral temporal, para a cobertura de posibles baixas por
incapacidade temporal, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias, ou para cubrir outras necesidades que poidan xurdir
sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e sempre de conformidade coa normativa laboral de aplicacion.

A listaxe de contratacion funcionara do seguinte xeito:
- Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar ao
Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar
ao seguinte candidato segundo a orde de prelacion no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado
publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir
interinamente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia
de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Cuarta.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.
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- 0 aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite causa
xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia. Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusidon da listaxe.
O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Cuarta, ditarase resolucion da alcaldia na que se
aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento.

A persoa seleccionada debera tomar posesion no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte
da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo, de conformidade co
establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases Especificas vinculardan 6 Concello da Bana, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen no
proceso selectivo de referencia.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO.

O actual proceso selectivo regularase polo disposto nestas Bases Especificas, polas xerais e, no non previsto nestas,
polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de selec-
cion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

En virtude do disposto na disposicion adicional primeira os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito
local rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non seran de aplicacidon a estes procesos o disposto nos artigos
8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

VIXESIMA.- DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. A Administracion tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais segundo o
previsto na LPACAF’

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpor o recurso potestativo de reposicién, ante o
mesmo organo que ditou o acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién deste acordo,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administracions publicas.

Poderase interponer o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en
que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.

A Bana, 7 de decembro de 2022
O alcalde, José Andrés Garcia Cardeso
2022/7799
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