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S PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABA LLADOR/A K
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“BARCALA-DUBRA 117

s

O obradoiro de emprego Barcala-Dubra 11 ¢ un programa programa mixto de cmprego ¢
tormacton dirixido o mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas. subvencionado
pola Conselleria de Economia. Emprego ¢ Industria. ¢ promovido polo Concello de Val do
Dubra. Concecllo da Bana ¢ Coneello de Negreira.

Als especialidadels a impartic ¢/son als seguintes:

- Operacions Auxiliares de Revestimentos e Construccion -EOCBO109- 10 Alumnos.
- Operacions Auxiliares de Acabados Rixidos ¢ Urbanizacions- EOCB0209- 10 Alumnos.

A distribucion por concellos ¢ a seouinte:

- Conccllo de Val do Dubra: 7 alumnos/as
- Concello de A Baia: 6 alumnos/as
- Concello de Negreira: 7 alumnos/as

As actuacions o realizar son as seguintes:

I.- Reparacions das Beirarraas en Bembibre, Rial ¢ Portomouro.

2.- Reforma interior e mellora da Fachada na Casa Escola de Couciciro.,

3.- Formigonado impreso na calle do Parque do Coto.

4.- Formigonado na parte trascira do Pabellons de Pedrs Mimoa.

5.- Reforma Interior na Escola Unitaria de Aro.

6.- Mellora da Fachada do Instituto Vello.

7.- Renovacion das Beirarrias no nicleo urbano de Ceilan. Monte ( A Bana).
8.- Pavimentacion de Accesos 4 vivenda comunitaria de San Mamede na Baia.

O obradoiro tera unha duracion de 6 meses ¢ formard a 20 alumnos/as traballadores/as.
O alumnado  traballador/a serd contratado. baixo @ modalidade de contrato para a
formacion ¢ o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro. polo que se desenvolve o contrato
para a formacion ¢ o aprendizaxce ¢ se establecen as bases da formacion profesional dual. ¢
percibira as retribucions que He correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixenie,

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a a (xornada completa).

- | mestre da expecialidade de Operacions Auxiliares de Revestimentos ¢ Construccion a
(xomada completa) .

- Imestre da especialidade de Operacions Auxiliares de Acabados Rixidos ¢ Urbanizacions
a4 ( xornada completa).
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Fomestre de formacion complementaria (ensino bisico/titor/Nestion empresarial ) (a1
SO% da xornada).
- Fauxiliar administrativo a (xornada completa).

i vista da nonmativa exposta proponse an sistema de seleccion que se fundamenta nos
sepuintes procedementos:

Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estari tormado por catro persoas. dias
cn representacion da Xelatura ‘Territorial da Conselleria de Fconomia, Emprego ¢ Indusiria
da Coruia ¢ dias en representacion da entidade promotora. A presidencia do grupo de
truballo mixto recacrd nunha das Persoas que aciaan en representacion da Xefatura
Ferritorial da Conselleria de Feonomia. Emprego ¢ Industria da Coruiia. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de
traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de. polo menos. tres dos seus componentes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanmimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente. coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votacions., dispora de voto de calidade.

Se. por calquera causa. no mamento no que teia luear as reunions do grupo de traballo
! & g

mixto. algin dos seus compoifientes non puidera acudir. serd substituido’a pola persoa que

para o cfecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Consclleria de [Economia.

Emprego ¢ Industria da Coruiia ou a persoa ttular da entidade promotora. segundo sexa o

€aso.

O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2016.
segundo se establece na Orde do 29 de decembro de 2015 pola que se establecen as bases
reguladoras  das axudas e subvencions para os obradoiros de cmprego deniro dos
programas mixtos de emprego ¢ formacion da Comunidade Autonoma de Galicia e se
procede d stia convocatoria para o ano 2016 (DOG ndm 248, do 30 de decembro de 2015),

Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Sistema de seleccion: Oferta tipo T ( Taller de cmprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Val do dubra, Concello da Bana ¢ Concello de
Negreira. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes. a sondaxe ampliarfase ao
resio dos conecllos limitrofes. dando prioridade a aqueles concellos que non tefan
proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mdis anos.
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Situacion  Laboral: Persoas  desempregadas, entendéndose nesta situacion Persous
demandantes: de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, e
carczan de ocupacion remuneradin ¢ estean disponibles para o cmprego. sempre que poidan
subscribiv contrato de formacion ¢ aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro

Criterios preferentes de seleecion: O crupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 29 de decembro de 2015,
(DOG nam 248 do 30 de decembro de 2013), seeunde baremo gue se xunta

As persoas candidatas deberin. cando a formacion a impartir no proxeeto vaia dirixida o
obtencion de certilicados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3. cumprir cos
requisitos de aceeso sinalados nos reais deeretos que regulan ditos certificados. (art, 112

d).

O grupo de traballo mixto excluira do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de
traballo mixto. ¢ o minimo serd. se ¢ posible. de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase
entre as persoas demandanies con algunha das claves scguintes: 340, 320 ou 370 a partir
dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego. o
entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Cee para
logo proceder d seleecion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as ¢ a sta distribucion por especialidades, de ser
o caso. serd efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicari o baremo establecido no
anexo Lo por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais ¢ profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego ¢ unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto ¢ as stas aplitudes ¢ capacidades. tanto as
de cardcter xeral coma as relativas 4 sta adecuacion as singularidades do proxecto
formativo.

O grupo de traballo mixto podera optar por substituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleceion consistente nunha reunion na que serin citados todas as persoas
candidatas preseleceionadas. para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado
polo grupoe de vaballo mixto.

O grupo de traballo redactara as correspondentes actas ¢ as remitird @ xefatura territorial
(Servizo de Orientacion ¢ Promocion Laboral). acompaiada da relacion do alumnado
admitido ¢ excluido indicando. neste tltimo caso. a causa da sua exclusion.
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Procedemento seleccion do persoal directivo, docente ¢ administrativo de

apoio:

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de cmprego. a
entidade promotora tramitara o correspondente oferta de emprego na oficing de cmprego de
Cee, para logo proceder i seleceion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistira na oferta de emprego. na que se adecuard o
perfil das persoas candidatas a0s baremos que seachegan nas paxinas sepuintes, As
persoas candidatas forzosamente deberan estar inseritas na oficia de emprego de
Santiago-Norte como demandantes de cmprego ¢ terdn preferencias as persoas que en
igualdade de condicions de cumprimento do perlil requirido se atopen en situacion de
desemprego (artigo 12.4),

O grupo de traballo mixto determinara o nomero maximo de candidatos/as a preseleccionar
para cada praza. debendo considerar, na medida do posible. fres candidatos/as por POSIe,

O ambito da sondaxe serd os Concellos de Val do Dubra. A Bana ¢ Negreira, ampliandose.
no caso de non se obter o ntmero de candidatos/as suliciente. aos outros concellos do
ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores ¢ e
Serneeesario, a toda a provineia.

A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as prescleccionados/as a forma, lugar ¢
prazo de presentacion da documentacion xustilicativa do curriculo, acreditativa dos seus
meritos:

e Atitulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados. que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

e Acxperiencia profesional. que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo. vida Taboral expedida pola
Seguridade  Social sempre  que  poida  acreditarse  a categoria  profesional
desempefada. computdandose as horas efectivas traballadas.

¥ Traballadores autonomos: Alta no mposto de actividades ccondmicas  xunto co
ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

v Traballos no  estranxeiro:  Certilicacion  oficial N que conste a o profesion
desempenada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion ¢
experiencia profesional. quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo
non sera obxecto de baremo, nin terg lugar a entrevista.

Tendo en conta o tempo dispofitble dos membros do grupo de traballo ¢ a data limite de
inicio do obradoiro de emprego este grupo de traballo decide que as fases de valoracion de
méritos ¢ de entrevista persoal sexan realizadas nun tnico acto. pasando  todos os
candidatos/as a fase da entrevista. ¢ polo anto non prexudicando esta decision 4 ningun
deles.
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O grupo de taballo mixto acordard a publicacion dos resultados. ¢ tamen 2 publicacion on
notificacton. no seu caso. dos demais actos de tramite que poidan alectar aos intereses das

persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de réxime suridico das

administracions publicas ¢ do procedemento administrativo comim ¢ demais normativi

aphicable.

Val do Dubra. 30 de agosto de 2016

Pola Consclleria de eonomia, Limprego ¢ Industria:

77 ,'TT/’f'
777

Ratacl Otero Portal
Director/a da O 1 de Cee

Pola entidade promotora:

Ana Calvino Canedo
ALDIL. do Coneello de Val do Dubra

Maria Dolores Rodrigucs Pérey
Xele de negociado administrativo na O.15 de Cee

/L

Sonia Ponte Fsturao
ALDIL do Concello de Negreira
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

A R R R ok R o o o o R ST

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, ¢ dos medios humanos ¢
materiats, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de FEconomia.

] Emprego ¢ Industria. entidade promotora ¢ empresartado. Levard o cabo o sestion ¢ o
supervision ccondmica do proxecto. asi como das aciiacions ¢ servizos que se desenvolvan
NO MEsmo.
Asi mesmo coordinard ¢ supervisara os aspectos téenicos ¢ lormativos do proxecto ¢ do
traballo administrativo. ¢ responsabilizarase de que se imparta g formacion en prevencion
de riscos laborais,
' xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradotro. concretamente:
I Flaborar. xunto co equipo docente. a proposta do plan de actuacions
2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia. Emprego ¢ Industria
¢ ante os Coneellos de Val do Dubra as memorias periodicas ¢ finais. os datos
Xestion orzamentaria da execucion das obras. ¢ a preparacion da informacion ¢
documentacion necesaria para o compra ou aluguciro de material ou maquinaria.
3. Coordinar a programacion didactica. de conformidade co plan formativo do proxecto ¢
o certificado de profesionalidade.
4. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a ¢ a labor cducativa do persoul
docente,
1% 5. Impartir o modulo transversal de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral
A ?* do alumnado durante ¢ unha ver rematado o proxccto. asi como o modulo de
T\ allabetizacion informatica.
q \) 6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro. asistencias.
Sy puntualidade. comportamento no posto de traballo: todo en consonancia - co

regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

Proponer. organizar ¢ coordinar as actividades complementarias de caracter formativo

do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade ¢ satde no traballo. encargando ao
resto do persoal docente ¢ de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

~J

Serd contratado a tempo completo.

o REQUISITOS MINIMOS:

(- Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con
' inclusion das titulacions en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fori o caso.
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Ditulacion aniversitaria on cquivalente relacionada con que se olerte o mas axcitada ao
obradoro: hieenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria, | punto.

- Master umversitario relacionado, ata 500 horas: .75 puntos:  mais de S00 horas: |
punto

= Doutoramento, relacionado: 125 puntos

= Titlo de téenicofa superior da rama correspondente. ou o seu cywivalente: 0.30 puntos.

- litalo de téemco/a da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.15 prntos.

Lsta puntuacion ¢ acumulable. sendo a maxima posihble 2 puntos.

A titalacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determimar a

admision do/a aspirante. As titulacions avaliables epen que estar relacionadas coas

funcions a desenvolver.,

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de
oficios. obradoiros de cinprego ou formacion ocupacional: 050 pititos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

- bixperiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das cscolas
obradoiro. casas de oficios, obradoiros de emprego ou Tormacion ocupacional: 0.25 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia protesional minima para 0 acceso a0 proceso. 1lerase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,

A puntuacion maxima que s¢ pode acadar no apartado de experiencia prolesional ¢ de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o namero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias. congresos. .. non serd obxecto de
puntuacion,

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou cquivalente: 0.75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

86 serdn obxecto de valoracion agueles cursos ou titulacions homologadas pola Sceretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
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De acreditarse dous ou mais cursos o ttulacions so se tera en consideracion o £rio

superior.

| Antigiiidade como desem pregado/a:
b Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral. con 050 puntos
A puntuacion maxima que se poderd acadar por este apartado ¢ de 2 puntos,

Entrevista:
Na que se valorarin as  aptitudes ¢ capacidades persoais pura desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un maxime de 6 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteian a maior puntuacion. unha ver
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista. No caso de empale
serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 02000 do Dircctor Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 272002

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

**f‘—f***—********.\i“a\*fr-‘-‘?**-".2**2‘=$*****$******************##**’|'=k*:l=*$7i’***=i-#=v"rt’.‘%-‘l“i‘

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente

C Dy aos seus oficios e de actuar como mestres das sias cspecialidades nas obras ou actuacions
4l que se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as

Seran contratados:

- 1 mestre de Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construccion. (xornada
completa)

- I mestre de Operacions auxiliares de acabados rixidos ¢ urbanizacion. (xornada completa)

L]

Elaborar. xunto co/a director/a. a programacion dididctica das respectivas areas ou

! modulos formativos do certificado de protesionalidade.

( - Desenvolver, cumprir ¢ impartir do programa formativo na aula ¢ nas obras a executar.
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir ¢ a realizacion
das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral. do regulamento de réxime interno ¢ das normas de seguridade ¢ saiade en

particular.
‘. - Controlaran  a  asistencia.  puntualidade.  actitude ¢ rendemento do alumnado-
f 11 traballador/a. notificando a direecion do obradoiro das incidencias que se produzan.
!‘ o - Responsabilizaranse do maniemento. conservacion e custodia dos materiais, ferramentas
€ maquinaria que lles sexan asignados. asi como a organizacion da aula-taller ¢ espazos
[ de execucion dos traballos.

- Cursaran 4 dircecion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas ¢
maguinaria necesarios para o normal desenvolvemento da soa actividade.
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- Contribuiran a orientacion profesional ¢ laboral do alumnado traballadorza,

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

O establecidos no RD 04472011, do 9 de mao. maodificado polo RD 6152013, do 2 de
agosto gue regula o certificado de o profesionalidade “Operacions auxiliares  de
revestimentos continuos ¢n construccion”™,

Os establecidos no RD 64472011, do 9 de mao. moditicado polo RD 61572013, do 2 de
agosto que regula o certificado de profesionalidade “Operacions auxiliares de acabados
rixtdos ¢ urbanizacion™

A experiencia profesional esixida nos certiticados de prolesionahidade para o imparti de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Itulacion universitarin - ou equivalente relacionada coa que se olerte o mas axeitads o
eseola ou obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria, 1 punto.

- Master universitario relacionado. ata 300 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: | punto
- Doutoramento. relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de téenico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: (.30 puntos.

- litulo de téenico da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.15 puntos

l:sta puntuacion ¢ acumulable. sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacién minima
esixida unicamente se terd en consideracion para deteriminar a admision do aspirante. As
titulacions avaliables teien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- kxperiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios. obradoiros de eniprego ou formacion ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia prolesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.25 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso. terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 7
puntos.
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Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas Tuncions o desenvolver. sempre que dveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como seeue:

- Cursos de 2004 99 horas lectivas: 010 POr Curso

- Cursos de 100 ouw mais horas lectivas: 0,20 PURLOS POF Curso

Aqueles cursos nos que non se especilica o numero de horas non se valoraran,

A asistencia a xornadas. simposios. conferencias. congresos. L.onon serd obxecto d
PUNtCion,

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curses de especializacion docente (100 horas): 0.50 PUntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): .75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas) ou formeador ocupacionat: | punto
Cursode C A1 ou cynivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia doa Formacion Profesional para o Enyprrego (SSCEOTI0- 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de |

punto.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0.75 puntos

- Celga S: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

SO seran obxecto de valoracion agueles cursos ou tiulacions homologadas pola Secretariy
Xeral de Politica Lingiiistica. dependente da Presidencia da Xunmta de Galicia, De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se tera en consideracion o grao superior.

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 6 meses. medianlc certificado de vida laboral. con 0.50 puntos,
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorardn as  aptitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un miximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtenan a maior puntuacion. unha ver
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo

persoal ¢ a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion a instrucion décimo-sexia da
cireular 62000 do Dircctor Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
272002,
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO
BASICO
LR EE R E R E R R R R R T U O O T TR T e o T Y R T O S S T [ R S M N S TSRS St N P g
FUNCIONS:
Realizard labores de titoria do awlumnado ¢ coordinard todas as accions formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo. encargarase da preparacion do alumnado traballador

que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de SO ou competencias clave.
Debera ter experiencia profesional docente refacionada coa imparticion de materias desta
titulacion acadcémica

Sera contratado a0 SO% da xornada

- Impartir o contido formativo relacionado cos dmbitos cientifico. comunicacion ¢ social.
en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Llaborai o material didictico a entregar ao alumnado. asi como solicitar o material ¢ o
equipamento necesarios para impartir a lormacion.

- Flaborar a planificacion didactica ¢ metodoloxia a utilizar. asi como as probas de
avaliacion. de ser o caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesima. ¢ deteccion de
non conformidades: ademais da redaccion das actas ¢ exames

- Llaboracion ¢ preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Scguimento do alumnado ¢ orias individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacion universitania (con inclusion das titulacions ao nivel de grao)
relacionada coa materia ¢ funcions a desenvolver.

Indicarasc a titulacion requirida na olerta de emprego. ¢ a experiencia profesional minima
necesarid, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulaciéon académica:

Titalacion universitaria  ou equivalente relacionada coa que se oferte a madis axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria | punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: .75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de téenico superior da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Tiwlo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivaleme: (.13 puntos

sta puntuacién ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima
esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admision do aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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Experiencia profesional;

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de
oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 050 punios por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida (ora do ambito das cscolas
obradoiro. casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.25 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 pUntos,

No caso de requirirse experiencia profesional minima PUrd O QCceso 10 Proceso. leris
unicamenie en conta neste apartado o tlempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de expertencia profesional ¢ de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver. sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como seguc:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 PO Curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: .20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o ntimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios. conferencias. congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos

Curso de metodoloxia didictica (150 horas): 0.75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas) ou formador ocupacional: 1 punto

Curso de C AL (tmaster en secundaria): | punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEO110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1
punto.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuaciéon mixima a obter por esie apartado sera de ata 1 punto.

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica. dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 terase en consideracion o grao superior.
Antigiiidade como desempregado:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral. con 0.50 puntos.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.
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Fntrevista:
Na que se valoraran as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

O candidato seleccionado sera o que oblefia a maior puntuacion. unha ver sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista, No caso de empate sera de
aplicacion u instruccion décimo-sexta da circular /2000 do Direcior Xeral de Fomento do
Fmprego, modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVO/A
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FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro.
colaborando co director/a en todo canto He sexa encomendado dentro do ambito das stas
competencias. en particular:

- Levar a contabilidade. arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas ¢ supervisar a recepeion de chamadas ¢ a notificacion das
mesmas as persoas interesadas,

- Actualizar ¢ controlar o material de oficina ¢ de docencia. asi como a realizacion de
imventarios,

- Asistir as reunion, elaborando as actas ¢ encargdndose da documentacion que se derive
destas,

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada ¢ saida de correspondencia ¢ documentacion. a sta distribucion ¢
redaccion.

- Cubrir os formularios ¢ demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial ¢ da
entidade promotora

Sera contratado a xornada completa

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion de 'Téenico Superior na rama adminstrati va,
Indicarase na oferta de emprego a titdacion mais axeitada ao obradoiro ¢ a experiencia
profesional minima s¢ fora o caso.
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ALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Fitulo de téenicofa de outra rama relacionada ou o seu cquivalente: 0,50 puntos

Titulo de téenicoZa superior da rama administiativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1
punto.

Titulo de bacharclato: 1,5 puntos

Fitulacion universitaria: (licenciatu A, grao ou diplomatura): 2 puntos

b'sta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minin
esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do aspiranie. As
ttulacions avaliables 1ehen que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:
- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de
olicios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 neses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida tora do ambito das escolas
obradoiro. casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,25 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para O accesn a0 proceso. terase
unicamente cn conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0.20 puntos POF curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorardn.

A asistencia a xornadas, simposios. conlerencias. congresos. ... non sera obxeclo de
puntuacron.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos,
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Conccementos do idioma galego:

- Celga 3 ou cquivalente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou cquivalente: 0,75 puntos

- Celga 501 punto

A puntuacion maxima o obter por este apartado seri de alta 1 punto.

Sa serin obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,

D¢ acreditarse dous ouw mais cursos ou fitulacions o s terd en considericion o rae
SUpCrior.

Antigitidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 0 meses. mediante certificado de vida taboral. con (.50 puntos.
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos

Entrevista:
Na que se valoraran as  aptitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximeo de 6 puntos.

Puntuacion final:

Ofa candidato/a seleccionado/a serd o que obtena a maior puntuacion. unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista, No caso de empale sera de
aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
L:mprego, modificada pola circular 2/2002.







-|.a§i XUNTH DE GH LlClH Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°

2 CONSELLERIA DE ECONOMIA, 15008 A Son £ alicis
M, EMPREGO E INDUSTRIA Fax: 831 861 576

Servizo de Qrientacion e Promocidn Laboral

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

« As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

O T 1| T R TR 1 pto
2.- IDADE
8 1B - ZOANDS coovvrrvrennerrormemeerarsssssisrinsiivasisibonis dumessinismnbanrmnssinnisn 4 ptos.
AN e o 30 - AAANOE coisvesisnsssssvvmseesvimusmsmia i sy s f s pras s £oeos 1 pto
N o B oL 1L PV PO — 3 ptos
S\ | 3.DISCAPACIDADE
Ak J
! o  WINUSVEITE: B00%B onnsrossrssssmesbi ifii 55 i TSSO s oo 1 pto
. 4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
\
Ly e Perceptores de desemprego . ... 1 pto.
h o Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA... ......... 2 ptos.
e NON PEICEPIOIES L. vtieiniiiiieiieeiini s e 4 ptos

5- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA

LABORAL)
t o  MEHOE A8 12 MBSES sy sssmmen 1 pto.
! e D12 @ 18 MESES... ceeeeeeeiiiinrrere e 2 ptos.
e Mais de 18 MeSes... ccivcviniiiiiinni e 4 ptos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

AULONOMOS —. oo eeeeeiiiaeaneeeeieeeieeeiieeaneieesneaaneneneeo o O PEOS.
Grupo de cotizacion del tal7 ... N R v 0 ptos.
Grupo decolizacion B .....ccnssmmenmnsassasins | PIOS;
Grupo de cotizacion 9 ... 2 PLOS.
Grupo de cotizacion 10 ... 3 ptos.

9 © @ ©
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e Sen emprego anterior ............cccceeceenvncveeseereisnnnnnnn. 4 ptos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS QU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL. (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria de
Politica Social. A puntuacién dos dous apartados non é acumulable)

e Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por
falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o
periodo méximo de percepcién legalmente establecido............... 5 ptos.

» Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron
0 exercicio da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade,
emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercion laboral, persoas que
estivesen ata a sta maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracion
Autondmica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan

condicionar as suas posibilidades de integracién
social

o Ald gradURt.. i st 3 ptos
» Bacharelato/BUP e FP ciclo medio................ccovcevennnn... 2 ptos
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior................ 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideraciéon dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da stia inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no

suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

» Unidade familiar de 4 ou mais membros ........................... 1 pto.
e Monoparental con fillo/s

10.- OUTROS

» Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién
Profesionalt {iPD s sususinnmmmmsisiosmineimmmm e 2 ptos.

11.- ENTREVISTA
e Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & stia adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ... 11 puntos




