RESOLUCION DE APROBACION DAS BASES XERAIS E ESPECIFICAS
REGULADORAS DA CONVOCATORIA URXENTE QUE REXIRAN A
SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL “SOCORRISTA” SEGUNDO A CONVOCATORIA DO
PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONCELLOS DO INTERIOR DA
PROVINCIA DA CORUNA PARA DE MENOS DE 50.000 HABITANTES
DURANTE O ANO 2019 (FO023B).

ANTECEDENTES:

1.- Por convocatoria feita pola Deputacion da Corufia no BOP N° 9, do 14 de
xaneiro de 2019, de aprobacién das bases do programa de subvenciéns a
concellos do interior da provincia da Provincia da Corufia para menos de 50.000
habitantes, procedeuse & solicitude de subvencion.

2.- FINANCIAMENTO: Con data de 12 de abril de 2019, no BOP N° 71 publicase
a concesion definitiva das subvencions correspondentes o programa de
subvenciéns a concellos do interior da provincia da Provincia da Corufia para
menos de 50.000 habitantes.

Aprébase a solicitude formulada polo Concello da Bafa por importe
subvencionado de 5.400,00 €, sendo o presuposto subvencionado que se ha de
xustificar de 5.400,00 € (Coefic. Financ. 100%): codigo de expediente
2019000003412

2. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion farase mediante o sistema de concurso de méritos en duas FASES
(valoracion e entrevista persoal), que se valorardn de acordo co correspondente
baremo, en funcion da documentacion presentada polas persoas aspirantes.

Non seran obxecto de valoracién aqueles méritos que non se tivesen acreditado
en tempo e forma. Os criterios obxecto de valoracion son os establecidos na
parte especifica das bases.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES .

Para participar nas probas selectivas, 0s aspirantes deberan reunir 0s requisitos
gue a continuacion se indican, segundo o establecido no artigo 56 do EBEP,
referidos todos e cada un deles & data da publicacions desta convocatoria e
deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:
a.l) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola



Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Union
Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar
0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcions.

A condicién de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracibns Publicas, ou dos oOrganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario,
ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do
sistema educativo.

f) Os aspirantes que non tefian nacionalidade espafiola e poidan participar nesta
convocatoria, deberan, igualmente, non atoparse inhabilitados ou en situacion
equivalente nin estar sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado , nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Solicitude: Durante o prazo establecido no anuncio da convocatoria na web:
www.concellodabana.gal , cinco dias naturais desde a publicacion.



http://www.concellodabana.gal/

4.2.1 Listaxe provisional de admitidos/as: unha vez recibida a listaxe de
candidatos/as, por decreto de Alcaldia, aprobarase a listaxe provisional de admitidos/as
e excluidos/as no proceso de seleccién, indicando, no seu caso, a causa de exclusion.

4.2.2 Listaxe definitivo de admitidos/as: concederase un prazo de 1 dias naturais
para a enmenda das causas motivadoras da exclusion. Transcorrido este prazo, por
decreto de Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion polos aspirantes excluidos (de
existiren), a lista publicada tera caracter definitivo.

4.3 Publicidade das listaxes: as listaxes de admitidos/as, tanto provisional coma
definitiva, expofieranse publicamente no taboleiro de anuncios do Concello.

4.4 Baremaciéon curricular: recibida as solicitudes presentadas polas persoas
candidatas, reunirase o Tribunal cualificador para proceder & baremacién dos/as
traballadores/as. Para valorar os méritos, solicitaraselles as persoas interesadas a
achega daquela documentacion que sexa necesaria, se o tribunal o considera asi
oportuno.

4.5 Entrevista persoal: os candidatos/as que figuran na listaxe definitiva de admitidos
convocaranse & entrevista persoal dende o Concello.

No momento da entrevista deberdn achegar debidamente cuberta a solicitude de
participacibn no proceso de seleccion (ANEXO IlI), acompafiada da seguinte
documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI

5. MERITOS.

Os méritos que se valorardn son os establecidos nas bases especificas (Anexo I).

6. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O drgano de seleccion estara composto polo Presidente/a, tres vogais, e Secretario/a
Presidente: Vera Lucia Antelo Suarez

Secretario: 0 do concello ou funcionario/a en que o sustitia

Vogalis:

José Ramon Rodriguez Longueira
Fernando Martinez Mendez
Manuel Barbeira Ramos

O Tribunal cualificador encargarase da baremacion dos candidatos/as segundo os
criterios contemplados nestas bases e da realizacion das entrevistas persoais. O
Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 da Lei 7/2007,



do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico e integrase por 5 membros
titulares e suplentes: presidente, 3 vogais e 1 secretario.

A pertenza aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constittan o Tribunal
cualificador, realizarase polo Sr. alcalde do Concello, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidns iguais ou superiores as esixidas para 0 acceso ao
emprego que se convoque.

O secretario do Tribunal actuara como fedatario, sen participar da funcion cualificadora
dos/as aspirantes.

A composicién do Tribunal publicarase no Taboleiro do Concello.

O tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas
probas que demanden oir a opinidn de técnicos especialistas, asi como colaboradores
en tarefas de vixilancia e control do desenvolvemento dos exercicios.

Os membros do tribunal absteranse cando concorra algunha das causas previstas no
artigo 28.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin. As persoas aspirantes poderan
recusar os membros do tribunal cando se dea algunha das circunstancias previstas no
artigo 29 da citada lei.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria e queda facultado para
resolver cantas dubidas e demais de circunstancias e incidencias que se plantexen

durante o proceso selectivo, asi como tomar os acordos que procedan en orde &
cobertura dos empregos convocados.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza, polo menos, de tres dos
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente e do/a secretario/a.

7. CUALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE SELECCIONADOS E PRAZO DE
RECLAMACIONS.

A cualificacion obtida polos candidatos/as sera a resultante da suma dos puntos obtidos
na valoracion de méritos e na entrevista persoal, segundo o baremo establecido nas
bases .

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes/as vird determinada pola suma
das puntuacions totais obtidas, que determinara a proposta de contratacion.

Determinada a puntuacion final dos candidatos, o Tribunal far& pablica a relacion dos/as
candidatos/as, por orde de puntuacién, no Taboleiro de Anuncios do Concello da Bafia,
establecendo un prazo de tres dias habiles para a presentacion de reclamaciéons. No
caso de existir estas, reunirase de novo o tribunal para resolvelas.

No caso de non haber reclamacions, esta lista provisional elevarase a definitiva por
resolucion da alcaldia.



Nas listas estableceranse titulares e suplentes de reserva. O suplentes conformaran
unha listaxe por orde de puntuacién que, no suposto de renuncia dalgin dos
traballadores titulares, substituirase polo aspirante que apareza con maior puntuacion
na listaxe de suplentes de reserva e cuxo perfil sexa de similares caracteristicas.

A Comision de Valoracion elevard a relacion a Presidencia da Corporacién para que
proceda a sua aprobacion.

A Resolucion de Alcaldia pola que se aprobe a bolsa de emprego sera publicada no
taboleiro do Concello e notificada a cada persoa incluida na mesma.

8. CONTRATACION.

O Tribunal cualificador elevara a proposta de contratacion ao alcalde do Concello, a
favor dos/das aspirantes que obtivesen a puntuacién mais alta. Aprobada por decreto
da Alcaldia a proposta do Tribunal, notificaraselles as persoas interesadas, para que
subscriban o contrato laboral.

No caso que o candidato/a rexeite a contratacion, deberd comunicalo por escrito nun
prazo maximo dun dia habil; de non facelo, o funcionario que realiza o chamamento
poderd realizar unha dilixencia de renuncia do candidato.

O/a aspirante que faga valer a sta condicion de persoa con discapacidade debera
presentar certificado dos 6rganos competentes en materia de valoracion que acredite
tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracién sanitaria, acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e
funcidns propios do posto de traballo da presente convocatoria.

9. INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso selectivo, en todo o non previsto nas bases, asi como
para a interpretacion destas.

10. PUBLICACION DAS BASES.

A presente convocatoria e as suas bases estaran expostas no taboleiro de anuncios do
Concello da Bafia por un periodo de 4 dias naturais.

Asi mesmo, todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo, difundiranse
mediante a sua exposicion no devandito taboleiro.



ANEXO |. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AS PRAZAS DE SOCORRISTAS
1. TITULACION.

Estar en posesion do carné de SOCORRISTA ACUATICO, especialidade de socorrista
en instalaciéns acudticas e espazos acuéticos en piscinas, expedido pola Xunta de
Galicia, Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza- AGSP, e do
graduado escolar ou equivalente, asi coma estar inscrito no rexistro profesional de
socorristas acuaticos de Galicia (DECRETO 104/2012, de 16 de marzo), da
Conselleria de Presidencia, Administracions PuUblicas e Xustiza ou ter solicitado ou ter
solicitada a sUa inscricion e cumprir os requisitos do art. 6 ou da disposion transitoria
Unica do citado Decreto ou ter o certificado de profesionalidade de socorrista.

Terase en conta o regulado no Decreto 35/2017 da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Puablicas e Xustiza.

Terase en conta a DIRECTIVA 2006/123/CE DO PARLAMENTO EUROPEO E DO
CONSEJO de 12 de decembro de 2006, relativa os servizos no mercado interior, que
reflexa que un traballador debe poder exercer desde o momento en que cumpre os
requisitos de formacién exigidos, independentemente dos tramites administrativos
necesarios para a sta inscricion nun rexistro.

2. CRITERIOS DE PUNTUACION. (MAXIMO 15 PUNTOS)

FASE |: VALORACION DE MERITOS maéaximo 12 puntos.

1. Valoracion curriculo por formacién: total 3 puntos.

Cursos relacionados co posto de traballo:

- Cursosde ata 20 horas.........ocovvveeeiiiiiiiii i 0,20 puntos por cada un
- Cursosde 21 a50 horas........ccooeeeeeeeiiieieeeeeeeeeeeeen 0.50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 horas..........ccccceeeviiiiiiiiieeiieeeennns 0,75 puntos por cada un

2. Valoracion por experiencia profesional: total 7 puntos.

- Servizos prestados en calquera Administracion publica, en postos de traballo das
mesmas caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,50 puntos por cada 2
meses ou fraccién superior a 1 mes.

- Servizos prestados na empresa privada, en postos de traballo das mesmas
caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,20 puntos por cada 2 meses
ou fraccion superior a 1 mes.



3 OUTROS: MAXIMO 2 PUNTOS).

Por estar desempregado a puntuacion acadada nos apartados 1 e 2,
engadirdselle 1 punto, e esta inscricion ser4 motivo determinante en caso de
igualdade de valoracions de dous ou mais aspirantes,.

- Por ter cargas familiares a puntuacion acadada nos apartados 1 e 2,
engadiraselle 1 punto.

FASE Il: ENTREVISTA PERSOAL: méaximo 3 puntos.

Unha vez valorada a Fase |, convocarase & entrevista persoal aos candidatos. O
calendario de entrevistas, expofierase no taboleiro de anuncios do Concello.

A entrevista ir4 dirixida a apreciar a adecuacién entre os méritos dos aspirantes
e o perfil do posto de traballo.

Servird igualmente para valorar os cofiecementos sobre as funciéns do posto e
0 cofiecemento do medio socio econémico do Concello da Bafia.



